NIEUWSBRIEF

Van onze rector
Beste ouder(s) en verzorger(s),

En dan is het alweer bijna
kerst...

.. en het bruist in de school!
De school is vol in
ontwikkeling!

Wanneer mensen aan mij
vragen wat het Goois Lyceum

&

onderscheidend maakt, dan is één van mijn
antwoorden dat er op het Goois veel geleerd
wordt.

Niet alleen door leerlingen, maar nadrukkelijk ook
door collega’s. Het Goois Lyceum zet stevig in op
de scholing en ontwikkeling van alle
medewerkers. Dat doen we door ruimte te
creéren voor het samen maken van lessen, het
samen ontwikkelen van toetsen en het bij elkaar
in de les kijken om van elkaar te leren. Dit maakt
de lessen beter en het werken leuker. Daar zijn wij
trots op.

Voor u ligt een speciale editie van onze externe
nieuwsbrief, speciaal gewijd aan een aantal
basisvaardigheden die op dit moment hoog op de
publieke en de Goois Lyceum- agenda staan!
Eén daarvan is taal.

U heeft ongetwijfeld deze maand in de krant
gelezen dat er grote zorgen zijn over de
taalvaardigheid van de leerlingen in Nederland.

EDITIE

In deze nieuwsbrief:

=> Basisvaardigheden pag 2
=> Leesuur en telefoonbeleid pag 4
=>  Kerstgroet pag 5

A

Een onderwerp dat ook ons aan het hart gaat.
Alle docenten op het Goois Lyceum scholen zich
op dit onderwerp vanuit de visie: iedere docent is
een taaldocent, welk vak je ook geeft. We zorgen
dat er experts rondlopen in de school die ons
helpen onze didactiek nog verder te verbeteren
op dit onderwerp. Ook starten we met een
leesuur voor al onze leerlingen (zie daarover
hieronder meer). En dit is slechts een kleine greep
van alles wat er in beweging is.

Beste ouders, veel leesplezier en een ongelofelijk
fijne kerstperiode gewenst!

Miriam Watts-Jones, rector Goois Lyceum
mwattsjones@gsf.nl
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Hoe doen we dat?

Lerende organisatie

De opdracht dit schooljaar is om onze
basisvaardigheden in kaart te brengen en te
verstevigen. Het gaat hierbij natuurlijk om taal en
rekenen, maar ook om burgerschap en digitale
geletterdheid. We zijn met extra focus aan de slag
gegaan op drie terreinen:

1. Taal

2. Burgerschap

3. Digitale geletterdheid
Daarnaast werken we verder aan de focuspunten
van ons huidige schoolplan en zijn we onze
deskundigheid nog verder aan het uitbreiden op
het gebied van: Formatief Handelen &
Differentiéren.

Het werken aan al deze vaardigheden bedden we
in een project dat we de Lerende Organisatie
noemen. Een lerende organisatie kent drie
succesfactoren: samenwerken en samen
materiaal maken, bij elkaar kijken en keuzes
hebben. In de lerende organisatie doet dus
iedereen mee.

Alle docenten hebben begin dit schooljaar
gekozen voor een plaats in een ontwikkelteam
(OT) van 3 a 4 personen om samen te werken aan
lesmateriaal waarmee we de basisvaardigheden
van onze leerlingen kunnen verbeteren.

Docenten werken met elkaar binnen een gekozen
thema (taal, burgerschap, digitale geletterdheid of
formatief handelen) en gaan samen aan de slag
om lessen te ontwikkelen. Tijdens het uitvoeren
van de lessen kijken collega’s bij elkaar om van
elkaar te leren en om het lesmateriaal verder te
kunnen vervolmaken.

Inhoudelijk worden de OT’s ondersteund door
onderwijsontwikkelgroepen waarin ‘expert-
docenten’ zitten. Deze groepen zetten de lijnen
uit, gebruiken onderzoeken en ervaringen van
andere scholen, werken vanuit een inventarisatie
van wat er al is, stellen doelen en
onderzoeksvragen op en organiseren scholing
voor collega’s en activiteiten voor leerlingen.

En zo kwam het dat we de afgelopen tijd
wonderlijk samengestelde groepjes docenten
(bijvoorbeeld Nederlands, O&O en tekenen) in de
school zagen zitten die met elkaar onderwijs aan
het maken waren. Het leverde heel diverse en
geinspireerde lessen op die momenteel volop
worden gegeven. Vraag uw kind er eens naar!
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Een greep uit de
onderzoeksvragen

Digitale Geletterdheid

Hoe ontwikkelen we een digitale leeromgeving
voor het profielwerkstuk waarbij Chat GPT op
verantwoorde wijze geintegreerd wordt? En ook:
Hoe beoordeel je bronnen op bruikbaarheid en
hoe herken je een hoax?

Burgerschap

Hoe kunnen we leerlingen door middel van eigen
onderzoek een standpunt laten innemen mbt
(aspecten van) duurzaamheid en in staat stellen
om te reflecteren op het spanningsveld tussen de
eigen individuele wensen en het collectieve
belang?

Taal

Hoe stimuleren we het gebruik van vaktermen en
vaktaal in de lessen en tijdens het formuleren van
antwoorden bij de toetsen door het inzetten van
vakgericht taalonderwijs?

Formatief Handelen & Differentiéren

Hoe werken we toe naar een gedifferentieerde
lessenserie schrijfvaardigheid met veel
eigenaarschap voor de leerling waarbij de hele
formatieve cyclus wordt doorlopen?

Burgerschap: Hoe groot is jouw
CO,-voetafdruk?

WAT VEROORZAAKT DE MEESTE CO2-UITSTOOT?
CO2-UITSTOOT VAN EEN NEDERLANDS HUISHOUDEN

Doel: bewustwording en welke keuzes
kun je maken?

''''''' Statistiek in 4 havo wiskunde A
Eigen dataset opgebouwd

Werkblad met theorie en opgaven

( milieu 2
centraal

Taal: Meer gebruik van vaktaal [RErr

SLO: DAT-taal — CAT-taal
Vaktaal + synoniemen actief in uitleg
Lijst met vaktaal

> Werken aan vaktaal bij de

exacte vakken

> Werken aan vaktaal bij de
groene vakken

> Werken aan vaktaal bij
mens- en

maatschappijvakken

> Werken aan vaktaal bij de
talen

Uitgangspunt raamwerk schrijflessen

Ons raamwerk-is- gebaseerd op-de succesvolle BOOSTER-aanpak
(Elving en Van den Bergh, 2019) waarbij de focus ligt op het aanleren van
schrijfstrategieén (niet alleen wat de leerling schrijft, maar ook hoe de
leerling schrijft).

stap 1: succescriteria

stap 5: teruglezen,
evalueren en reviseren

stap 2: brainstormen
stap 3: ordenen

stap 4: opbouwen en schrijven
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Het leesuur

Het leesuur

Lezen vinden we belangrijk en leerlingen meer
laten lezen zien we als een verantwoordelijkheid
van ons allen. Daarom starten we in januari met
een leesuur! ledere week leggen we de lessen
een half uur “stil” en gaan we lezen. Ongeacht
het vak dat je op dat moment hebt en iedereen
doet mee. We hebben ons laten scholen door
deskundigen en zijn op bezoek geweest bij
scholen die al positieve ervaringen hebben met
een leesuur op het rooster.

Er is veel onderzoek gedaan naar de effecten van
lezen en daaruit blijkt dat regelmatig een langere
tijld lezen vele positieve effecten heeft en dat
absoluut geldt: ‘lezen loont een leven lang’.
Structurele leestijd bevordert leesmotivatie,
concentratie in het algemeen, woordenschat,
begrip voor anderen en het bereiken van de staat
van diep lezen. Zaken die allemaal belangrijk zijn
voor alle vakken op school en voor het leven in
het algemeen!

Leerlingen kiezen voor dit leesuur zelf uit wat ze
willen lezen en nemen dat boek zelf mee. We
zorgen verder op school in alle lokalen voor een
rijke leesomgeving, ook daar kunnen leerlingen
boeken vinden; ook gerelateerd aan het vak dat
ze op dat moment hebben. Genoeg te lezen dus!
Op maandag 8 januari zullen we het Leesuur
feestelijk introduceren tijdens het 2e uur met een
Boek&Bingo en op dinsdag 9 januari starten we
tijdens het 2e uur met ons Leesuur.

Onze tip? Een boek is een mooi kerstcadeau;
voor iedereen ;)! Wat is immers fijner dan in een
hoekje van de bank je verliezen in een mooi boek
met een kop warme chocomelk erbij... We hopen
dat alle ouders meehelpen om het lezen stevig op
de kaart te krijgen.

/
/

LEESUUR

Goois Lyceum

Vanaf januari is er in het voortgezet onderwijs een
landelijke richtlijn om leerlingen geen telefoons meer
te laten gebruiken in de les. Met ons huidige beleid
waarbij leerlingen hun telefoons direct bij binnenkomst
in een lokaal in de telefoontas doen, voldoen we aan
deze landelijke richtlijn. Achter de schermen voeren
we ruimschoots gesprekken met collega’s, ouders en
leerlingen, ook van andere scholen, en onderzoeken
we of ander telefoonbeleid passend is voor onze
school. Over de uitkomst hiervan wordt u natuurlijk
later op de hoogte gebracht.
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Fijne feestdagen en
veel leesplezier
in de kerst-

vakantie!

Alle collega’s
kregen een boek
en zijn alvast
begonnen.

WEBSITE

JAARGIDS JAARAGENDA

Mw. J. Bilbija

Mw. K.B. Souwer

Mw. drs. M.A. Watts-Jones, rector

Mw. drs. M.E.G. Smeur, afdelingsleider 5 en 6 vwo

De digitale nieuwsbrief is een uitgave van:
het Goois Lyceum

Vossiuslaan 2a

1401 RT Bussum

035-800 3250
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