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WAARDEN
Het Goois Lyceum staat voor kwalitatief 
hoogwaardig havo- en vwo-onderwijs met 
een breed aanbod en keuzemogelijkheden. 
Leerlingen zijn betrokken bij het leerproces en 
worden optimaal begeleid in hun ontwikkeling 
tot zelfstandige, kritische, creatieve mensen  
met zelfvertrouwen en een brede interesse.  
Daarbij werken we vanuit een drietal
belangrijke waarden.

●	 �Leren: 
	 We leren van elkaar om samen ons 		
	 onderwijs en onze lessen te verbeteren.

●	 Waarderen: 
	  We zien en respecteren elkaar - 
	  je voelt je thuis op het Goois.

●	 Motiveren: 
	 We vergroten zelfstandigheid,   
     verantwoordelijkheid en keuzevrijheid.

Leren:
● 	 Ons didactisch handelen is erop gericht 	
	 om het beste uit elke leerling te halen en 	
	 de leskwaliteit hoog te houden.
	 We zetten samen duurzaam in op  
	 de implementatie van de vier 		
	 basisvaardigheden (taal, rekenen,  
	 burgerschap en digitale geletterdheid) 
● 	 Wij vinden blijven leren van elkaar, 		
	 samenwerken met elkaar en onszelf 		
	 blijven professionaliseren zo belangrijk, 	
	 dat we daar tijd en (financiële) ruimte 	
	 voor vrijmaken op alle niveaus binnen en 	
	 buiten de school. 

Waarderen:
● 	 Dankzij ons pedagogisch klimaat voelt  
	 iedereen zich veilig en welkom op 		
	 school en het naleven van schoolregels 	
	 biedt voorspelbaarheid en rust.
● 	 Wij bieden leerlingen kansen en we 		
	 zien determinatie als een continu proces 	
	 om leerlingen in de afdeling te plaatsen 	
	 die het beste bij hen past. 

Motiveren:
●	 We begeleiden leerlingen naar het  
	 ontwikkelen van meer zelfregulatie om  
	 bewust leren te stimuleren.
● 	 We hebben een passend en uitdagend 	
	 aanbod om leerlingen te stimuleren hun 	
	 ontwikkeling te verbreden en te verdiepen 	
	 en hun onderwijs zelf gedeeltelijk vorm te 	
	 geven.
● 	 We zetten in op aantrekkelijk 		
	 werkgeverschap in een 			 
	 passende organisatiestructuur.

       RICHTING- 
GEVENDE 
UITSPRAKEN

“Samen 
elke dag 

een beetje 
beter”

DIT BETEKENT:
VOOR DE KOMENDE 4 JAAR

Onze WAARDEN vormen 
de basis voor een aantal 
RICHTINGGEVENDE 

UITSPRAKEN die bedoeld zijn om 
richting te geven aan ons handelen. Van-

uit deze uitspraken zijn er 26 
ONTWIKKELDOELSTELLINGEN 
voor de komende jaren geformuleerd 

waarbij ook beschreven staat
 wanneer we tevreden zijn. 

‘JE VOELT JE THUIS OP HET GOOIS’

HET GOOIS IN CIJFERS
●	 De inspectie heeft ons beoordeeld met de hoogst haalbare score  
     voor de algehele onderwijskwaliteit. 
●	� De slagingspercentages voor havo en vwo zijn hoger of gelijk aan 

het landelijk gemiddelde.
●	� De onderbouwsnelheid en het bovenbouwsucces van zowel havo als 

vwo zijn hoger dan het landelijk gemiddelde.
●	� De tevredenheid van leerlingen is hoger of vergelijkbaar met het  

landelijk gemiddelde.
●	� We streven naar een hoge medewerkerstevredenheid en maken de 

resultaten van het medewerkerstevredenheidsonderzoek inzichtelijk.
●	� Leerlingen waarderen de sociale veiligheid zeer hoog.
●	�� De helft van onze leerlingen neemt naast de lessen vrijwillig deel  

aan ons middagprogramma.
●	� We streven ernaar dat al onze docenten bevoegd zijn. Onbevoegde 

docenten halen binnen twee jaar na aanstelling een lesbevoegdheid.
●	 We zijn financieel gezond.
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